
Anträge zur Diözesanversammlung des BDKJ Trier vom 24. - 26.06.2022

Ä1 zu A4.1: Institutionelles Schutzkonzept

Antragsteller*innen Region REA (Kristina Roch)

Redaktionelle Änderung
redaktionelle Änderung zu

1.1 Personalauswahl: einheitliche Darstellung wie in der Überschrift

1.1.5 Vorbereitung und Durchführung Bewerbungsgespräch: Was sollen bei

Problemlöseverhalten die Punkte in der Klammer bedeuten?

Von Zeile 75 bis 76:

Der Baustein Personalauswahl und -entwicklung, / Aus- und Fortbildung stellt einen

wesentlichen Schwerpunkt im ISK dar. In diesem Baustein wird beschrieben, in 

Von Zeile 90 bis 92 löschen:

Diese Übersicht und die damit verbundenen Materialien sollen alle Beteiligten dabei

unterstützen, ein fachlich fundiertes Personal- auswahlverfahren durchzuführen und dabei

zusätzlich den Aspekt der Prävention zu beachten.

In Zeile 187 löschen:

Problemlöseverhalten […]

Begründung
redaktionelle Änderung zu

1.1 Personalauswahl: einheitliche Darstellung wie in der Überschrift

1.1.5 Vorbereitung und Durchführung Bewerbungsgespräch: Was sollen bei

Problemlöseverhalten die Punkte in der Klammer bedeuten?
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